
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /SGDĐT-VP Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng     năm 2026 

V/v cung cấp văn bản tự đánh giá xếp 

loại đối với tập thể các đơn vị  

trực thuộc Sở năm học 2025 - 2026 

 

 

Kính gửi:  

- Hiệu trưởng các Trường Trung học phổ thông; 

- Hiệu trưởng các Trường Trung học phổ thông có 

nhiều cấp học; 

- Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung 

tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; 

- Hiệu trưởng các Trường chuyên biệt; 

- Hiệu trưởng các Trường Cao đẳng, Trung cấp trực 

thuộc; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở. 
 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022;  

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Thủ 

tướng Chính phủ về quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, 

khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thi 

đua, khen thưởng;  

Căn cứ Quyết định số 65/2024/QĐ-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2024 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành quy định về công tác thi đua, 

khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Quyết định số 2830/QĐ-SGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về ban hành Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng 

năm học 2025 - 2026 và năm 2026 trong lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Công văn số 4086/SGDĐT-VP ngày 07 tháng 5 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo về ban hành tiêu chí đánh giá thi đua năm học 2025 - 2026; 

Căn cứ Công văn số 4875/SGDĐT-VP ngày 22 tháng 5 năm 2026 của  

Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện đề xuất tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp 

giáo dục”, đánh giá thi đua, đánh giá DTI. 

Tại khoản 1 Điều 28 Luật thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022 quy 

định Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” để tặng hằng năm cho tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau đây:  

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 

b) Tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; 
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c) Có ít nhất là 70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” 

và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; 

d) Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước. 

Tại khoản 1 Điều 27 Luật thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022 quy 

định Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” để tặng hằng năm cho tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau đây: 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; 

b) Tích cực tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; 

c) Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có 

ít nhất là 70% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; 

d) Có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; 

đ) Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. 

Để có cơ sở đánh giá xếp loại đối với tập thể các đơn vị trực thuộc Sở và 

làm cứ đạt tiêu chuẩn để xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng, Sở 

Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị thực hiện tự đánh giá xếp loại năm học 

2025 - 2026 (đính kèm đầy đủ hồ sơ minh chứng) gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo 

(Văn phòng Sở - Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng) trước 08 giờ 00 

ngày 16 tháng 8  năm 2026 qua đường link: 

https://forms.gle/wgLDbd2efRnS3hkT8 

Đề nghị các đơn vị khẩn trương thực hiện nhằm bảo đảm tiến độ đề xuất  

các danh hiệu thi đua, khen thưởng của ngành Giáo dục và Đào tạo. Sau thời gian 

nêu trên đơn vị không gửi văn bản xem như không đề nghị đánh giá xếp loại 

nhiệm vụ năm học 2025 - 2026/. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc Sở GDĐT (để báo cáo); 

- Lưu: VT, VP (KC). 

TL. GIÁM ĐỐC 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Hồ Tấn Minh 
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