
    V/v triển khai thực hiện Chương   

   trình sức khỏe Thành phố Hồ Chí  

            Minh năm 2026  

  

Căn cứ Kế hoạch số 161/KH-UBND ngày 27 tháng 4 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố về thực hiện Chương trình sức khỏe Thành phố Hồ Chí Minh 

năm 2026.  

Thực hiện công văn số 3924/SGDDĐT-HSSV ngày 4/5/2026 của Sở GDĐT 

Thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai thực hiện Chương trình sức khỏe Thành 

phố Hồ Chí Minh năm 2026 trong các cơ sở giáo dục. 

Nhằm triển khai Chương trình sức khỏe Thành phố Hồ Chí Minh năm 2026, 

thực hiện công tác y tế trường học, chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe người 

học, Trường THPT Bình An đề nghị các bộ phận, cá nhân thực hiện các nội dung 

sau:  

1. Tổ chức phổ biến, triển khai Kế hoạch số 161/KH-UBND:  

Tổ chức phổ biến nội dung Kế hoạch số 161/KH-UBND đến cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên, người lao động và người học bằng hình thức phù hợp với 

điều kiện thực tế của đơn vị.  

Việc triển khai cần gắn với nhiệm vụ y tế trường học, giáo dục sức khỏe, xây 

dựng trường học an toàn, phòng chống dịch bệnh, bảo đảm vệ sinh trường học, dinh 

dưỡng học đường và chăm sóc sức khỏe học sinh.  

2. Đẩy mạnh truyền thông, giáo dục sức khỏe trong trường học:  

Đơn vị lồng ghép nội dung truyền thông, giáo dục sức khỏe vào sinh hoạt 

dưới cờ, sinh hoạt lớp, hoạt động trải nghiệm, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, 

câu lạc bộ, bản tin, website, mạng xã hội và các kênh thông tin của nhà trường.  

Nội dung truyền thông tập trung vào các vấn đề thiết thực đối với học sinh, 

gồm: dinh dưỡng hợp lý; tăng cường vận động thể lực; phòng chống thừa cân, béo 

phì, suy dinh dưỡng; phòng chống tác hại của thuốc lá, thuốc lá điện tử, rượu bia; 

phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm; chăm sóc sức khỏe tâm thần; chăm sóc sức 
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khỏe sinh sản, sức khỏe tình dục vị thành niên; chăm sóc mắt, răng miệng; phòng 

chống tai nạn thương tích, đuối nước và xây dựng lối sống lành mạnh.  

3. Thực hiện tốt công tác y tế trường học và quản lý sức khỏe học 

sinh:  

Đơn vị phối hợp với cơ quan y tế địa phương trong tổ chức khám, kiểm tra 

sức khỏe học sinh theo quy định; theo dõi, cập nhật tình hình sức khỏe người học; 

kịp thời phát hiện các dấu hiệu bất thường, yếu tố nguy cơ và bệnh tật học đường 

thường gặp để thông tin, tư vấn, phối hợp với cha mẹ học sinh đưa học sinh đi 

khám, điều trị, can thiệp khi cần thiết.  

Nhà trường quan tâm theo dõi tăng trưởng, tình trạng dinh dưỡng, thị lực, 

răng miệng, sức khỏe tâm thần, bệnh truyền nhiễm, bệnh không lây nhiễm và các 

vấn đề sức khỏe liên quan đến học sinh. Việc khám, sàng lọc, tư vấn chuyên môn 

thực hiện theo hướng dẫn của ngành Y tế và cơ quan có thẩm quyền.  

4. Cử nhân sự tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn:  

Cử nhân viên phụ trách công tác y tế trường học, cán bộ quản lý, giáo viên 

có liên quan tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng, hướng dẫn chuyên môn 

do ngành Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc cơ quan có thẩm quyền tổ chức.  

Sau tập huấn, đơn vị chủ động phổ biến lại nội dung phù hợp trong phạm 

vi nhà trường; khai thác, sử dụng tài liệu truyền thông, tài liệu chuyên môn do cơ 

quan y tế cung cấp để triển khai hiệu quả tại đơn vị.  

5. Bảo đảm vệ sinh trường học, phòng chống dịch bệnh và an toàn 

thực phẩm:  

Thường xuyên rà soát điều kiện vệ sinh trường học, nước sạch, nhà vệ 

sinh, khu vực học tập, khu vực vui chơi, bếp ăn, căn tin, khu vực bán trú và các điều 

kiện phục vụ sinh hoạt của học sinh.  

Đơn vị thực hiện nghiêm các quy định về phòng chống dịch bệnh, vệ sinh 

môi trường, an toàn thực phẩm, kiểm thực ba bước, lưu mẫu thức ăn, quản lý nguồn 

gốc thực phẩm, bảo đảm điều kiện vận chuyển, bảo quản, chế biến, cung cấp suất 

ăn cho học sinh theo đúng quy định. Khi phát sinh dấu hiệu bất thường liên quan 

đến sức khỏe học sinh, nhà trường kịp thời báo cáo, phối hợp với cơ quan y tế và 

cơ quan chức năng để xử lý theo quy định.  

6. Quan tâm chăm sóc sức khỏe cán bộ, giáo viên, nhân viên, người 

lao động:  
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Quan tâm công tác chăm sóc sức khỏe, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động 

đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động; phối hợp tổ chức 

khám sức khỏe định kỳ theo quy định; tuyên truyền về dinh dưỡng hợp lý, tăng 

cường vận động, phòng chống bệnh không lây nhiễm, phòng chống tác hại thuốc 

lá, rượu bia và xây dựng môi trường làm việc an toàn, lành mạnh.  

Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo:  

Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức triển khai các nội dung nêu trên tại 

đơn vị; phân công bộ phận đầu mối theo dõi, tổng hợp tình hình thực hiện.  

Khi có yêu cầu báo cáo hoặc phát sinh khó khăn, vướng mắc trong quá 

trình thực hiện, các đơn vị kịp thời phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng 

hợp, phối hợp với cơ quan chức năng hướng dẫn, xử lý theo quy định.  

Hiệu trưởng Trường THPT Bình An đề nghị thủ trưởng các bộ phận, cá 

nhân có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./.   

   

Nơi nhận:  KT. HIỆU TRƯỞNG  

- BGH;                                                                                              PHÓ HIỆU TRƯỞNG              
- TTCM;    
- Đoàn TN;       
- Lưu: VT. 

 

                                                                  Nguyễn Thị Thanh Phượng  
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