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KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hè năm 2026 
 

           Căn cứ Kế hoạch số 1777 /KH-SGDĐT ngày 05 tháng 3 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức Ngành 

Giáo dục và Đào tạo Thành phố năm 2026;  

           Căn cứ nhu cầu thực tế về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư 

tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các ngành học bậc 

học và yêu cầu nhiệm vụ phát triển của ngành giáo dục Thành phố theo hướng đổi 

mới, tư duy, tích cực, Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán 

bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành giáo dục và đào tạo thành phố trong 

hè năm 2026 như sau: 

        I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG 

1. Mục tiêu, yêu cầu bồi dưỡng  

- Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV) và nhân viên 

(NV) các cấp học, bậc học những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về 

chủ trương, đường lối quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

chủ trương của ngành; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao 

tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp; 

 - Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất 

lượng dạy và học, thực hiện phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu 

cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong tình hình mới, chú trọng việc dạy học cá 

thể, tổ chức các hoạt động thực hành, rèn luyện  kỹ năng, phát triển năng khiếu của 

học sinh, thực hiện đổi mới quản lý, đổi mới toàn diện nhà trường, tạo cơ hội cho 

giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy 

học;  

- Duy trì và tiếp tục phát triển kết quả của các lớp tập huấn có nội dung bồi 

dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ 

cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên các cấp học, bậc học trong năm học; 
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- Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nội dung của chủ đề 

và nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 cho cán bộ quản lý, giáo viên các cấp học, bậc 

học;  

- Đảm bảo tất cả cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên các cấp học, bậc 

học tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo kế hoạch bồi dưỡng của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. 

2. Nội dung bồi dưỡng 

    - Trang bị những kiến thức nhằm nâng cao nhận thức tư tưởng chính trị, theo 

chỉ đạo của cấp ủy Đảng, tăng cường nề nếp kỷ cương trong dạy học và quản lý 

giáo dục, rèn luyện nhân cách nghề nghiệp cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân 

viên của ngành. 

    - Tổ chức các hoạt động và động viên đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên tích 

cực thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ 

Chính trị với nội dung chuyên đề năm 2026. 

- Bồi dưỡng chuyên môn theo từng bậc học, cấp học: theo Lịch dự kiến các chuyên 

đề bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè năm 2026 (Phụ lục 1 đính kèm). 

- Tiếp tục triển khai thực hiện bồi dưỡng thường xuyên Thông tư số 

19/2019/TT-BGDĐT và Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. 

- Bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về chuyên môn, 

nghiệp vụ nhằm nâng cao hoạt động nghề nghiệp, đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ 

như bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý trường phổ thông, quản lý tổ chuyên môn, công 

tác chủ nhiệm lớp, bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên cho các đơn vị thuộc ngành 

Giáo dục và Đào tạo. 

3. Hình thức bồi dưỡng 

- Bồi dưỡng theo hình thức kết hợp trực tiếp và trực tuyến. 

- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu của 

giáo viên, của cơ sở giáo dục. 

  4. Đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên 

- Đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên lớp cốt cán cấp Thành phố. 
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- Đội ngũ giảng viên, hướng dẫn viên của các lớp cấp sở và các đơn vị trường, 

trung tâm trực thuộc Sở: là những người đã tham gia lớp tập huấn cốt cán do Sở 

Giáo dục và Đào tạo tổ chức. 

5. Đối tượng và thời gian bồi dưỡng 

- Đối tượng bồi dưỡng là cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên nhà trường. 

- Thời gian trọng tâm bồi dưỡng từ tháng 6 đến tháng 8 năm 2026, kết hợp với 

bồi dưỡng trong năm học. 

        II. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG 

1. Bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ 

    Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức 

Thời gian: từ tháng 6 đến hết tháng 8 năm 2026.  

      2. Bồi dưỡng công nghệ thông tin; bồi dưỡng nâng cao nhận thức, phát 

triển năng lực, kỹ năng số 

         Tiếp tục thực hiện theo các văn bản của Sở Giáo dục và Đào tạo: (1) Kế 

hoạch số 2738/KH-SGDĐT ngày 26 tháng 9 năm 2025 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo về tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nhận thức, 

phát triển năng lực, kỹ năng số cho cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên 

ngành Giáo dục thực hiện chương trình chuyển đổi số ngành Giáo dục Thành phố 

giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí 

Minh” giai đoạn 2025 - 2026; (2) Công văn số 3350/SGDĐT-TCCB ngày 16 tháng 

4 năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về lớp bồi dưỡng phương pháp giảng dạy 

trí tuệ nhân tạo (AI) theo tiêu chuẩn quốc tế. 

        III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban giám hiệu 

Xây dựng kế hoạch xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng 

cho đơn vị. 

Bố trí đủ kinh phí; chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết (CSVC, tài 

liệu, thiết bị…) kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của từng loại hình bồi dưỡng. 

Tổng kết và gửi báo cáo công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ hè năm 

2026 về Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15/9/2026. 

2. Tổ trưởng chuyên môn-Tổ trưởng văn phòng 
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Tham mưu thành phần giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng 

Quản lí chặt chẽ các thành viên của tổ trong quá trình tham gia tập huấn, bồi 

dưỡng.  

Báo cáo Hiệu trưởng về số lượng tham gia các buổi tập huấn, bồi dưỡng 03 

ngày sau khi kết thúc đợt tập huấn.  

3. Giáo viên-nhân viên 

          Học tập nghiêm túc, đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng theo lịch. 

 Làm bài thu hoạch có chất lượng 

   Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng hè năm 2026. Hiệu trưởng yêu cầu giáo 

viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc./.   

Nơi nhận:                
- Sở GD&ĐT;  

-  Các Tổ CM,Tổ VP; 

- Lưu: VT, PHT phụ trách.  

 

KT.HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
                        

 

 

 

Nguyễn Mạnh Hùng 
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