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V/v triển khai thực hiện Kế hoạch 
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Thành phố về nâng cao hiệu quả 

công tác phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng   năm 2026 

 

         Kính gửi:  

      - Trưởng các phòng thuộc Sở; 

     - Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 246/KH-UBND ngày 29 tháng 5 năm 2026 của 

Ủy ban nhân dân Thành phố về việc tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 46-

CT/TU ngày 21 tháng 5 năm 2025 của Ban Thường vụ Thành ủy về nâng cao 

hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (PCTNLPTC) 

trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

Để tăng cường kỷ cương, kỷ luật và nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

cán bộ, công chức, viên chức trong ngành giáo dục, Sở Giáo dục và Đào tạo yêu 

cầu các đơn vị triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt: 

Tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng nội dung Kế hoạch số 246/KH-

UBND và Luật số 132/2025/QH15 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Phòng, chống tham nhũng năm 2025 (có hiệu lực từ ngày 01/7/2026) đến toàn 

thể đảng viên, công chức, viên chức và người lao động. 

Chú trọng tuyên truyền các Quy định của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền 

lực và PCTNLPTC trong các lĩnh vực trọng điểm như: công tác cán bộ (Quy 

định 114), quản lý tài chính và tài sản công (Quy định 189). 

2. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu: 
Thủ trưởng các đơn vị trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm toàn 

diện đối với công tác PCTNLPTC tại đơn vị mình phụ trách. 

Thực hiện nghiêm trách nhiệm nêu gương, siết chặt kỷ cương, kỷ luật tại 

các bộ phận thường xuyên tiếp xúc, giải quyết công việc với người dân và phụ 

huynh; kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi gây phiền hà, nhũng 

nhiễu. 

3. Triển khai các giải pháp phòng ngừa đồng bộ: 
Về tài chính, tài sản công: Đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí trong quản lý sử dụng ngân sách và đầu tư cơ sở vật chất. Tập trung tháo gỡ 

khó khăn cho các dự án, công trình tồn đọng (nếu có) để khơi thông nguồn lực. 

Về công tác cán bộ: Thực hiện nghiêm túc việc chuyển đổi vị trí công tác 

đối với các chức danh theo quy định để phòng ngừa tiêu cực. 



Về kê khai tài sản: Đảm bảo việc kê khai, công khai và kiểm soát tài sản, 

thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn đúng quy định pháp luật. 

4. Công tác tự kiểm tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo: 
Tăng cường công tác tự kiểm tra trong nội bộ đơn vị nhằm phát hiện sớm, 

ngăn chặn từ đầu các sai phạm. 

Chỉ đạo giải quyết dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh liên 

quan đến hành vi tham nhũng, tiêu cực, đặc biệt là các vụ việc phát sinh trong 

môi trường học đường. 

Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc: Căn cứ Kế hoạch số 246 và văn bản 

này để xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể tại đơn vị, bảo đảm thiết thực, hiệu 

quả. Định kỳ hằng năm, các đơn vị báo cáo kết quả thực hiện về Sở (thông qua 

Phòng Kiểm tra - Pháp chế) theo quy định. 

Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Thanh tra Thành phố (để phối hợp); 

- Lưu: VT, VP (DL). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

              Dương Trí Dũng 
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