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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

CĐCS TRƯỜNG THPT BÌNH AN

Số: 19 /KH-CĐCS

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày tháng 09 năm 2025

KẾ HOẠCH

Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm công tác Công đoàn năm học 2025-2026

Căn cứ kế hoạch Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm công tác công đoàn năm học 2025-
2026 của liên đoàn lao động thành phố HCM;

Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp năm học 2025-2026 của Trường THPT
Bình An;

Công đoàn trường THPT Bình An xây dựng Kế hoạch, thực hiện nhiệm vụ trọng tâm
công tác công đoàn năm học 2025-2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nhằm cụ thể hóa Nghị quyết đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028.
2. Các tổ công đoàn chủ động, thống nhất trong công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

nhiệm vụ công tác công đoàn.
3. Việc xây dựng kế hoạch phải bám sát vào sự chỉ đạo của Công đoàn cấp trên, nhiệm

vụ năm học của ngành và phù hợp với thực tiễn ở đơn vị.
4. Xây dựng kế hoạch và thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, chỉ tiêu đặt ra.
II. NỘI DUNG
1. Chỉ tiêu phấn đấu
- Xếp loại công đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Khen thưởng

+ Tập thể: Giấy khen của Công đoàn Giáo dục tỉnh
+ Cá nhân: 08 Giấy khen của liên đoàn lao động thành phố HCM

2. Nhiệm vụ chung
2.1. Triển khai thực hiện nghị quyết đại hội Công đoàn và các chương trình, kế hoạch

triển khai thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn; không ngừng đổi mới công tác chỉ đạo, tổ
chức hoạt động công đoàn phù hợp với tình hình mới.

2.2. Phát huy vai trò, chức năng của tổ chức Công đoàn trong việc chăm lo đời sống,
đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, nhà giáo và người lao động;
quan tâm, động viên, chia sẻ kịp thời đến những trường hợp hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm
nghèo; phát huy vai trò giám sát của tổ chức công đoàn; kiểm tra việc thực hiện các chế độ,
chính sách đối với cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành. Tổ chức các hoạt động văn
nghệ, thể thao để nâng cao đời sống tinh thần và tăng cường mối quan hệ giao lưu, học hỏi,
tăng cường tình đoàn kết trong cán bộ, nhà giáo, người lao động.

2.3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục đạo đức nghề nghiệp, vận động cán bộ,
nhà giáo và người lao động thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà
nước, quy định của Giáo dục, nghị quyết Công đoàn các cấp góp phần nâng cao nhận thức về
pháp luật, ý thức nghề nghiệp, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động đáp ứng
yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết số 29-
NQ/TW của Bộ Chính trị.

2.4. Tổ chức thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động
của Ngành. Trong đó, tập trung đẩy mạnh các phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy
và học”, “Dạy tốt - Học tốt”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” và các cuộc vận động “Mỗi
thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ, kỷ cương, tình thương,
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trách nhiệm” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh. Phối hợp với chuyên môn thực hiện xây dựng cơ quan văn hóa.

2.5. Phát huy tốt vai trò của tổ chức Công đoàn trong việc thực hiện quy chế dân chủ cơ
sở: phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị
người lao động hiệu quả, đúng quy định; tham gia xây dựng các quy định, quy chế làm việc,
quy chế chi tiêu nội bộ; xây dựng khối đoàn kết trong nội bộ các cơ quan, đơn vị, trường học.

2.6. Nâng cao hiệu quả hoạt động ban nữ công và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ, bình
đẳng giới.

2.7. Tăng cường công tác quản lý và sử dụng tài chính, tài sản công đoàn.
2.8. Tăng cường hoạt động của Ủy ban kiểm tra công đoàn, nâng cao chất lượng công

tác kiểm tra công đoàn.
2.9. Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng, đảm bảo thực chất, đúng người, đúng

việc. Kịp thời tuyên dương, khen thưởng những cá nhân có thành tích xuất sắc trong các lĩnh
vực hoạt động: chuyên môn, công đoàn, bình đẳng giới, xây dựng gia đình, nuôi dạy con…

2.10. Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tài chính, hoạt
động ủy ban kiểm tra, công tác thi đua khen thưởng do công đoàn cấp trên tổ chức.

3. Nhiệm vụ cụ thể:
STT Thời gian Nội dung

1 Tháng
8/2025

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị bố trí, sắp xếp công việc, phân công chuyên môn
hợp lý, đảm bảo đúng quy định và phù hợp năng lực, điều kiện hoàn cảnh của
từng cán bộ, nhà giáo và người lao động.

- Phối hợp với chuyên môn tổ chức tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương,
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; quán triệt về mục tiêu, nhiệm vụ
năm học 2025 -2026 của ngành, của đơn vị đến cán bộ, nhà giáo và người lao
động.

- Tuyên truyền giáo dục pháp luật, đạo đức nghề nghiệp, kỹ năng ứng xử cho cán
bộ, nhà giáo và người lao động.

- Hop BCH tháng 8

2 Tháng
9/2025

- Phối hợp với nhà trường tổ chức Lễ khai giảng năm học mới

- Phối hợp với lãnh đạo phát động thi đua; tổ chức đăng ký thi đua năm học 2025-
2026, tổng hợp báo cáo về sở giáo dục.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động công đoàn năm học 2025-2026 đảm
bảo sự chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục tỉnh và sát với thực tiễn của đơn vị.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam
(20/10),

- Thống kê cán bộ, nhà giáo, người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn năm
2025

-Tổ chức tết trung thu cho công đoàn viên

- Hop BCHCĐ, họp BCHCĐ mở rộng

3 Tháng
10/2025

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động chào
mừng ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, kỉ niệm 30
năm ngày thành lập trường THPT Bình An : phát động thi đua, treo băng-zôn
tuyên truyền, hội giảng, giao lưu văn nghệ, thể thao, gặp mặt, tọa đàm, mít tinh kỷ
niệm…

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2025-2026 theo hướng
dẫn.
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- Tham dự Đại hội Đại biểu công đoàn phường Đông Hòa lần thứ I, nhiệm kì
2025 -2030.

- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách công đoàn năm học 2025-2026 theo quy định. Xây
dựng Quy chế chi tiêu nội bộ công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2023-2028.

- Hội nghị BCH

4 Tháng
11/2025

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng kế hoạch, chương trình tổ chức các hoạt
động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 , treo băng zôn tuyên truyền, hội
giảng, giao lưu văn nghệ, thể thao, gặp mặt, tọa đàm, mít tinh kỷ niệm…

- Thăm tặng quà, động viên cán bộ, nhà giáo, người lao động hoàn cảnh khó khăn,
bệnh hiểm nghèo nhân kỷ niệm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Dự Hội nghị tập huấn công đoàn theo kế hoạch

- Xây dựng kế hoạch tham gia các hoạt động văn nghệ, thể thao do Công đoàn
Giáo dục tỉnh tổ chức.

- Họp BCHCĐ, Họp BCHCĐ mở rộng

5 Tháng
12/2025

- Tổ chức sơ kết và báo cáo kết quả hoạt động công đoàn học kỳ I, năm học 2025-
2026.

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày quốc phòng toàn dân và thành lập Quân
đội nhân dân Việt Nam 22/12/2025.

- Báo cáo quyết toán tài chính công đoàn năm 2025 và xây dựng dự toán tài chính
công đoàn cơ sở năm 2026.

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị rà soát việc thực hiện chế độ hợp đồng lao động,
chế độ bảo hiểm với cán bộ, giáo viên và người lao động ở đơn vị. Kịp thời khắc
phục những tồn tại trong việc thực hiện chế độ bảo hiểm để đảm bảo quyền và lợi
ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động ở đơn vị.

- - Họp BCHCĐ, Họp BCHCĐ mở rộng

6 Tháng
01/2026

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động tuyên
truyền chào mừng ngày thành lập Đảng (3/2).

- Quan tâm, động viên, thăm hỏi, tặng quà nhà giáo và người lao động có hoàn
cảnh đặc biệt khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ - năm 2026 ở đơn vị.

- Ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở kiểm cùng cấp công tác tài chính công đoàn
năm 2026.

7 Tháng
02/2027

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tổ chức đón Tết Nguyên đán Bính Ngọ - năm 2026
vui tươi, an toàn, tiết kiệm; thực hiện nghiêm việc trực tết và an toàn cháy nổ tại
cơ quan, trường học.

- Nắm bắt diễn biến tâm lý, tư tưởng đội ngũ cán bộ, đoàn viên người lao động
sau Tết nguyên đán để quan tâm động viên kịp thời đội ngũ, ổn định nền nếp dạy
- học sau Tết nguyên đán.

- Hội nghị BCH.

8 Tháng
3/2026

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động chào
mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng năm 2026 thiết thực,
hiệu quả.

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị rà soát các chỉ tiêu thi đua, động viên cán bộ giáo
viên tích cực phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu thi đua năm học 2025-
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2026.

- Họp BCHCĐ, Họp BCHCĐ mở rộng

9 Tháng
4/2026

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền chào mừng ngày giải phóng Miền Nam
thống nhất đất nước (30/4) và ngày Quốc tế lao động (01/5) năm 2026.

- Họp BCHCĐ, Họp BCHCĐ mở rộng

10 Tháng
5/2026

- Tổng kết hoạt động công đoàn và bình xét thi đua, đề nghị công đoàn các cấp
khen thưởng năm học 2025-2026.

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị động viên cán bộ, giáo viên tích cực chuẩn bị chu
đáo kỳ thi THPT Quốc gia năm 2026.

- Họp BCHCĐ, Họp BCHCĐ mở rộng

-Phối hợp với chính quyền tổ chức tham quan hè cho cán bộ GV, NV

11 Tháng
6/2026

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tuyên truyền, động viên cán bộ, nhà giáo và người
lao động tham gia kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 và kỳ thi THPT quốc gia năm
2026 đảm bảo an toàn, đúng quy chế.

- Tổ chức các hoạt động Hè 2026 cho cán bộ, nhà giáo và người lao động vui
tươi, an toàn, tiết kiệm, phù hợp với tâm tư, nguyện vọng chính đáng của đoàn
viên và người lao động.

- Họp BCHCĐ

12 Tháng
7/2026

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam
(22/7) và Công đoàn Việt Nam (28/7).

- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị thăm và tặng quà tri ân Mẹ Việt Nam anh hùng,
gia đình, cán bộ, giáo viên là thương binh, liệt sĩ, có công với cách mạng.

- Tổ chức các hoạt động Hè 2026 cho cán bộ, nhà giáo và người lao động vui
tươi, an toàn, tiết kiệm.

- Họp BCHCĐ

4. Các giải pháp
4.1. BCH công đoàn tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, sự phối hợp tạo điều kiện của

lãnh đạo chuyên môn để tổ chức, triển khai nhiệm vụ, hoạt động công đoàn.

4.2. Kịp thời xây dựng và ban hành Kế hoạch hoạt động công đoàn năm học 2024-
2025 .

4.3. Tiếp tục đổi mới hình thức chỉ đạo, tổ chức hoạt động công đoàn trọng tâm, trọng
điểm, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với nguyện vọng chính đáng của đoàn viên và người lao
động.

4.4. Chú trọng công tác thông tin, tuyên truyền. Kịp thời nắm bắt thông tin, dư
luận, tâm tư tình cảm của đoàn viên lao động.

4.5. Tham gia đầy đủ công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng xử sư phạm,
đạo đức nhà giáo, xây dựng trường học hạnh phúc; phối hợp tham gia xây dựng cơ quan văn
hóa.

4.6. Tăng cường hoạt động của UBKT, phát huy vai trò giám sát của UBKT.

4.7. Tổ chức thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động
phù hợp với thực tiễn. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng, nhân rộng điểm hình tiên tiến.
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4.8. Thực hiện công tác tài chính công đoàn công khai, minh bạch, đảm bảo hiệu quả,
đúng quy định.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Trong quá trình tổ chức thực hiện, Ban chấp hành Công đoàn Trường THPT Bình An

có thể điều chỉnh, bổ sung các hoạt động theo sự chỉ đạo của Liên đoàn Lao động thành phố
HCM và tình hình thực tiễn nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH

Lê Thị Hải Yến
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