
BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ỦY THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 07-CT/TW

CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

“Đẩy mạnh học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp,
phong cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn phát triển mới”



Thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 13 tháng 7

năm 2026 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học

tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp,

phong cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn phát

triển mới” Kế hoạch số 09-KH/TW ngày 15

tháng 9 năm 2026 của Ban Chấp hành Trung

ương Đảng về thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW

ngày 13 tháng 7 năm 2026 của Bộ Chính trị về

“Đẩy mạnh học tập, thực hành tư tưởng, đạo

đức, phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh

trong giai đoạn phát triển mới”; Ban Thường vụ

Thành ủy xây dựng kế hoạch thực hiện với các

nội dung chính như sau:

1



1. Mục đích

Cụ thể hóa các quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp của

Chỉ thị số 07-CT/TW, bảo đảm tổ chức thực hiện đồng

bộ, thống nhất, hiệu quả trong toàn Đảng bộ và hệ thống

chính trị Thành phố; tạo chuyển biến thực chất trong

học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp,

phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện nhiệm vụ

chính trị, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống

chính trị, đáp ứng yêu cầu phát triển Thành phố, tiếp tục

xây dựng và phát huy hiệu quả Không gian văn hóa Hồ

Chí Minh trong giai đoạn phát triển mới.



2. Yêu cầu

Các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu cơ quan, địa phương, đơn vị

chịu trách nhiệm xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện phù

hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tiễn của từng địa phương, cơ

quan, đơn vị gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết

Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Nghị

quyết đại hội đảng các cấp; tăng cường kiểm tra, giám sát, việc triển khai thực

hiện; gắn với việc nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc và sự hài lòng của

Nhân dân; kiên quyết khắc phục tình trạng hình thức, phô trương, dàn trải.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

1. Đưa việc học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức,
phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh thấm sâu vào
đời sống xã hội, trở thành nếp sống văn hóa của mỗi cán
bộ, đảng viên và Nhân dân; khơi dậy mạnh mẽ tinh thần
tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc; thực hiện
tốt quan điểm “dân là gốc”, tôn trọng, lắng nghe, giải
quyết kịp thời, dứt điểm các kiến nghị, bức xúc chính
đáng của Nhân dân và doanh nghiệp.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

2. Cụ thể hóa chuẩn mực đạo

đức cách mạng, văn hóa ứng xử

liêm chính, chuyên nghiệp; thúc

đẩy tinh thần đổi mới sáng tạo, bảo

vệ cán bộ năng động, sáng tạo dám

nghĩ, dám làm vì lợi ích chung;

tháo gỡ dứt điểm các điểm nghẽn

thể chế, rào cản hành chính; gắn kết

chặt chẽ với việc thực hiện Nghị

quyết số 18-NQ/TW ngày

28/7/2026 của Ban Chấp hành

Trung ương Đảng về xây dựng xã

hội kỷ cương, an toàn, văn minh,

hài hòa, phát triển.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

Rà soát, điều chỉnh, bổ sung, ban hành các quy định, quy chế

nhằm cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức công vụ, các quy định về văn

hóa lãnh đạo, văn hóa công vụ, trách nhiệm thực thi công vụ, văn hóa

ứng xử của công chức, viên chức, người lao động; đưa các nội dung

này vào hệ thống tiêu chí đánh giá cán bộ, công chức, viên chức trong

hệ thống chính trị.

Gắn việc học tập, thực hành theo Bác với công tác phòng, chống

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; trọng tâm là xây dựng, thực hành văn

hóa liêm chính, theo dõi, giám sát xử lý các vụ án, vụ việc tham

nhũng, lãng phí tiêu cực nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan

tâm liên quan đến thái độ thờ ơ, vô cảm trước những bức xúc và

nguyện vọng chính đáng của Nhân dân.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

3. Phát huy mạnh mẽ vai trò, trách nhiệm nêu gương của cán bộ,

đảng viên nhất là người đứng đầu tại cơ quan, đơn vị, địa phương

trong học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp, phong cách

Hồ Chí Minh. Cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc 3 nhóm tiêu chí nêu

gương (bản lĩnh chính trị và tư duy đổi mới; đạo đức công vụ và kỷ

luật thực thi; tinh thần phục vụ Nhân dân), trước hết đối với cán bộ

thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý và người đứng đầu các

cơ quan, địa phương, đơn vị; công khai cam kết cá nhân; lấy sản phẩm

thực tế, hiệu quả công việc và sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo

bắt buộc trong công tác đánh giá, xếp loại, quy hoạch, luân chuyển, bổ

nhiệm cán bộ.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

4. Đổi mới toàn diện nội dung,

phương thức tuyên truyền, giáo

dục phù hợp với từng đối tượng,

đặc biệt là thế hệ trẻ, đồng bào dân

tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

5. Phát huy các giá trị từ Không gian văn

hóa Hồ Chí Minh, hướng tới hình thành môi

trường văn hóa, hệ giá trị, chuẩn mực ứng xử

và phương thức sống mang đậm dấu ấn của

Thành phố Hồ Chí Minh.

Đổi mới, đa dạng hóa các hình thức

tuyên truyền; tăng cường sử dụng các phương

thức truyền thông mới; cải tiến nội dung,

hình thức, nâng cao chất lượng của Thư viện

sách điện tử về Chủ tịch Hồ Chí Minh, các

chuyên mục học tập, thực hành tư tưởng, đạo

đức, phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh.

Phát huy giá trị hệ thống bảo tàng, di tích lịch

sử, thiết chế văn hóa về Bác; phát hành tài liệu,

học liệu về Bác bằng tiếng dân tộc thiểu số.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

Tăng cường số lượng, chất lượng tin, bài phản ánh kịp thời, sinh

động về thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW, tư tưởng, đạo đức, phương

pháp, phong cách Hồ Chí Minh, gương người tốt, việc tốt, điển hình

tiêu biểu, mô hình hay, cách làm hiệu quả. Chủ động nắm bắt, định

hướng dư luận xã hội, thường xuyên đấu tranh phản bác các quan

điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc tư tưởng, đạo đức, phương pháp,

phong cách Hồ Chí Minh.

Tổ chức Giải thưởng sáng tác, quảng bá tác phẩm văn học, nghệ

thuật, báo chí về chủ đề “Học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức,

phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh”.



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

6. Tập trung kiểm tra, giám sát tiến độ xử lý công việc,

sản phẩm đầu ra và hiệu quả giải quyết các điểm nghẽn.

Đổi mới phương thức giám sát; đẩy mạnh và nâng cao

hiệu lực giám sát việc thực hiện pháp luật, đạo đức công vụ,

trách nhiệm giải trình và phục vụ Nhân dân. Tăng cường

thanh tra, kiểm tra công vụ, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành

chính; kiên quyết xử lý, kịp thời thay thế cán bộ có biểu

hiện đùn đẩy, né tránh, sợ trách nhiệm



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

7. Khen thưởng, biểu dương, động viên kịp thời các

điển hình tiên tiến, tấm gương tiêu biểu, mô hình mới,

cách làm hiệu quả.

Tổ chức Thực hiện: Các tổ chức Đảng trực thuộc Thành

ủy, các cơ quan, đơn vị xây dựng Kế hoạch thực hiện phù

hợp với đặc điểm tình hình, triển khai thực hiện đạt kết quả

chỉ thị 07, chú trọng:



3. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm

- Cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc bộ chuẩn mực đạo đức công vụ,

văn hóa lãnh đạo, văn hóa công vụ phù hợp với đặc thù của từng cơ quan,

đơn vị; siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; gắn việc thực hành đạo đức

công vụ với đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số và ứng

dụng công nghệ số trong quản lý, điều hành. Chuẩn hóa quy trình tiếp công

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công khai, minh bạch quy trình, tiến độ

và kết quả xử lý công việc để Nhân dân giám sát.

- Nhân rộng mô hình hay, cách làm sáng tạo, điển hình tiêu biểu trong

học tập, thực hành theo Bác gắn với thực hiện nhiệm vụ, hiệu quả công việc;

tích cực, chủ động lan tỏa thông tin tích cực, chính thống, bảo vệ nền tảng tư

tưởng của Đảng. Tổ chức biểu dương, khen thưởng thực hiện Chỉ thị số 07-

CT/TW theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành ủy.



“Điều mong muốn cuối cùng của
tôi là: Toàn Đảng, toàn dân ta
đoàn kết phấn đấu, xây dựng
một nước Việt Nam hòa bình,
thống nhất, độc lập, dân chủ và
giàu mạnh, và góp phần xứng
đáng vào sự nghiệp cách mạng
thế giới”.



TRÂN TRỌNG CẢM ƠN!


