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Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được phản ánh kiến nghị mã số PAKN20251107-

137950 tại Cổng thông tin 1022 (https://1022.tphcm.gov.vn/vi/phan-anh-kien-nghi/tra-

cuu/chi-tiet/690df676bf2625330b3519f1%3FnewTab%3Dtrue)  

Về nội dung này, Sở Giáo dục và Đào tạo có ý kiến như sau: 

Căn cứ khoản 2 và điểm a khoản 3 Điều 10 Quyết định số 19/2025/QĐ-UBND 

ngày 08 tháng 10 năm 2025 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy 

định đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 

quy định: 

“2. Các ngày sau đây không được tính là ngày làm việc thực tế để chi thu nhập 

tăng thêm: 

a) Những ngày nghỉ phép năm hoặc nghỉ về việc riêng. 

b) Những ngày nghỉ hè của công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo mà 

không được cấp có thẩm quyền phân công chính thức bằng văn bản để thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn ở cơ sở giáo dục và đào tạo. 

c) Những ngày tham gia các chương trình học theo hệ tập trung (không được cấp 

có thẩm quyền phân công công tác) và bàn giao nhiệm vụ chuyên môn cho người khác 

thực hiện. 

d) Những ngày nghỉ thai sản. 

đ) Những ngày nghỉ do ốm đau hoặc nghỉ để điều trị chấn thương do tai nạn lao 

động. 

3. Đối với ngành Giáo dục và Đào tạo: 

a) Đối với viên chức là giáo viên, giảng viên: 

Trong thời gian năm học: Giáo viên, giảng viên tham gia giảng dạy đủ số tiết 

nghĩa vụ theo quy định (giảng dạy và thực hiện đầy đủ các hoạt động chuyên môn khác 

theo phân công của cấp có thẩm quyền) và không có những ngày nghỉ nêu tại điểm a, c, d 

và đ khoản 2 Điều này thì được tính là làm đủ số ngày làm việc thực tế. 

Trong thời gian hè: Thực hiện theo khoản 1 và khoản 2 Điều 10 Quy định này. 

Như vậy, nếu như trong thời gian năm học, giáo viên hoàn thành giảng dạy đủ số 

tiết nghĩa vụ theo quy định (giảng dạy và thực hiện đầy đủ các hoạt động chuyên môn 

khác theo phân công của cấp có thẩm quyền) và không có những ngày nghỉ nêu tại điểm 

a, c, d và đ khoản 2 Điều này thì được tính là làm đủ số ngày làm việc thực tế. 

https://1022.tphcm.gov.vn/vi/phan-anh-kien-nghi/tra-cuu/chi-tiet/690df676bf2625330b3519f1%3FnewTab%3Dtrue
https://1022.tphcm.gov.vn/vi/phan-anh-kien-nghi/tra-cuu/chi-tiet/690df676bf2625330b3519f1%3FnewTab%3Dtrue


2 

 

                 

 

 

Trên đây là ý kiến của Sở Giáo dục và Đào tạo thông tin đến Bà Lương Thị Kiều 

Oanh được biết./. 
Nơi nhận:     
- Như trên; 

- Giám đốc (báo cáo); 

- Lưu: VT, TCCB(TL). 

 

 

 

 TL. GIÁM ĐỐC 

TRƯỞNG PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ 

 

 

 

 

 

Tống Phước Lộc 
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